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	Муниципальное образование

«Город Биробиджан»

Еврейской автономной области
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа» 

679000, г. Биробиджан, пер.Швейный, 10 

Телефон: 2-15-95, 6-72-81, факс: 2-15-95

E-Mail: muzjar1@mail.ru
     ___23.12.2014__ № __127______
На № _____________ от ____________

	
	Первому заместителю главы мэрии города по экономике и финансам – начальник финансового управления Аблову Я.А.


Информация к акту проверки от 28.11.2014 года

По фактам нарушений, отраженным в акте проверки поясняем:

1. Согласно акта проверки в нарушение требований приказа Министерства финансов РФ от 28 июля 2010 года № 81-н п.8 в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения не учтен остаток денежных средств по муниципальному заданию в сумме 77000,00.

 Фактически при составлении годовой бухгалтерской отчетности  по форме 0503779 «Сведения об остатках денежных средств учреждения» на 01.01.2014 г. остаток денежных средств по муниципальному заданию составил по КЭК 211 «Заработная плата» -77000,0 рублей, по КЭК 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 30429,46 рублей. Данные денежные средства по согласованию с финансовым отделом мэрии города были оставлены на счете и внесены в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения 20.01.2014 года.

2. В акте проверки отражено нарушение по учету бланков строгой отчетности - билетов зрелищных мероприятий.

Фактически приобретение бланков строгой отчетности учреждением не осуществляется. Билеты приобретаются в типографии как заготовки бланков и ставятся на учет только перед проведением концерта, когда на них проставляется дата  время и место проведения отчетного концерта, а также проставляется печать учреждения. Не использованные билеты списываются по акту и уничтожаются путем сожжения в присутствии комиссии. Методические указания о порядке применения, учета, хранения и уничтожения бланков строгой отчетности организациями и учреждениями, находящимися в ведении Минкультуры РФ от 15.07.2009 г. № 29-01-39/04 на которые производится ссылка в акте проверки не относится к учреждениям дополнительного образования, для   которых концертная деятельность не является основной. 
3. Имеет место несвоевременное издание приказов

Приказ о доплате в размере 20% за звание преподавателям Шнайдерман И.Л., Осадчей А.А. был передан в бухгалтерию и издан 24.01.2014 № 13. 

Настройщику Петрук А.А. в апреле по приказу от 28.04.2014 № 61 сделан перерасчет зарплаты с января 2014 года за увеличенный объем работы от 0,5 ставки настройщика.
В программе 1С «Зарплата и кадры» доплаты были отражены, но по каким-то причинам произошел сбой в программе  и доплаты не начислялась. Обнаружив данную ошибку ведущий бухгалтер её исправил до наступления момента проверки.
4. Согласно акта проверки в нарушение письма Министерства здравоохранения и социального развития России от 07.12.2005 г. № 4334-17  не соблюдаются правила округления при выплате компенсации работнику за неиспользованный отпуск при увольнении.

Департамент трудовых отношений и государственной гражданской службы Минздравсоцразвития России рассмотрев данное письмо сообщает, что при определении количества календарных дней неиспользованного отпуска, подлежащих оплате при расчете компенсации за неиспользованный отпуск, округление их законодательством не предусмотрено. Чтобы урегулировать вопрос подсчета количества дней и компенсации за неиспользованный отпуск в учреждении составлен приказ, согласно которого при расчете количества неиспользованных дней отпуска  при исчислении сроков работы, дающих право на пропорциональный дополнительный отпуск или на компенсацию за отпуск при увольнении, - излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, - округляются до полного месяца.
5. По факту переплаты отпускных по приказу на отпуск № 125 от 31.07.2014 г.  Соловьевой Р.И. и приказу на отпуск № 67 от 14.05.2014 г. Хряпенко М.А. 
Несмотря на отсутствие приказов на отпуск по совместительству Соловьевой Р.И. и Хряпенко М.А. суммы начисленной заработной платы по 0,5 ставки уборщика служебных помещений входят в расчет среднего заработка для начисления отпускных. Соответственно переплата отпускных отсутствует.

6. Карточки-справки по начислению заработной платы в 2014 году недоработаны.

Карточки-справки  ведутся автоматизированным способом.  Карточка-справка (ф. 0504417) применяется для регистрации справочных сведений о заработной плате работника учреждения, в которой, помимо общих сведений о работнике, ежемесячно отражаются по всем источникам финансового обеспечения (деятельности) суммы начисленной заработной платы (оплаты труда) по видам выплат, суммы удержаний (по видам удержаний), сумма к выдаче.
Карточки-справки распечатываются в конце финансового года. К каждой карточке-справке подклеиваются расчетные листки, которые распечатываются в 2х - экземплярах ежемесячно. 1-й экземпляр выдается на руки работнику, 2-й экземпляр подклеивается к его карточке-справке. Так как проверка проводилась в ноябре месяце, карточки-справки были распечатаны для проверяющего в таком виде, в каком они настроены в программе 1С Бухгалтерия.  В конце года все карточки проверяются и дорабатываются вручную, распечатываются  и сшиваются в отдельный том. Заработная плата за счет бюджетных средств и за счет предпринимательской деятельности отражены в карточке-справке раздельными строками и  предпринимательская деятельность фиксируется как доплата основным работникам. На работников. принятых за счет средств предпринимательской деятельности заводится отдельная карточка-справка. (Приложение карточка-справка).


7. За счет бюджетных средств в нарушении пункта 4.1. и 4.2. приказами по учреждению (приказы № 14 от 24.01.2014, № 6 от 15.01.2014) отдельным работникам производятся доплаты.
За выполнение работ по Федеральному закону от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» отдельным работникам производятся доплаты из средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а не из средств бюджета как отражено в акте. 
Доплаты за выполнение работ по пожарной безопасности, ГО и ЧС производятся заместителю директора по административно-хозяйственной части в связи с имеющейся в штатном расписании вакансией 0,5 ставки специалиста по охране труда.


8. Без всякого основания, в нарушении пунктов 5.2, 5.3. заместителю директора по УВР и главному бухгалтеру производятся выплаты не предусмотренные положением.
МБОУДО «Детская музыкальная школа» вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из муниципального бюджета. Установление размера  платы за обучение входит в обязанности учреждения. Согласно Положения «Об оказании платных образовательных услуг муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» утвержденного приказом директора МБОУДО «ДМШ» от 20.06.2014 г. № 101 средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, аккумулируются на расчетном счете в едином фонде финансовых средств, находятся в полном распоряжении образовательного учреждения и расходуются им в соответствии с калькуляцией на выплату заработной платы. При составлении расчета стоимости платных услуг  в накладные расходы включаются расходы, в том числе и на заработную  плату  административно-вспомогательного персонала. В положение «Об оказании платных образовательных услуг муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» внесено изменение в пункт 5.1, 5.2 в раздел V. «Порядок получения и расходования средств» по выплате заработной платы другим работникам учреждения, непосредственно связанным с обеспечением, развитием и совершенствованием платных образовательных услуг.
9. Расчет  компенсации отпуска для преподавателей-совместителей произведен  за 21 календарный день. В нарушение статьи  334 ТК  РФ и пункта 5.2 коллективного договора следовало компенсацию отпуска начислить  за 48 календарных дней. 
Приказом от 25.12.2014 № 214 произведены выплаты за компенсацию отпуска следующим преподавателям-совместителям:
	ФИО
	Суммы, руб.

	Богатову Н.П.
	5537,16

	Киселеву И.В.
	4397, 73

	Левиной О.В.
	4888, 91

	Тертя В.Ф.
	4099,38


10. При увольнении с 31 мая 2013 года преподавателя Мельник Г.Г. в приказе  № 86 от 24.05.2013 сказано, произвести бухгалтерии полный расчет за отработанный период с 01.03.2013 по 31.05.2013 с выплатой компенсации за неиспользованный отпуск из расчета 64 календарных дня. Исполнено неверно – начислено  за 7 календарных дней, следовало начислить и выплатить за 16 календарных дней.
Приказом от 24.12.2014 № 213 Мельник Г.Г., преподавателю, выплачена компенсация за неиспользованный отпуск за период работы с 01.03.2013 по 31.05.2013 за 16 календарных дней в размере 1297,38 рублей.

11. С нарушениями в 2013 и 2014 году заполняется табель учета рабочего времени по сторожам (вахтерам) по итогам проверки обнаружены недоплаты 
Приказом от 24.12.2014 № 213 выплачены суммы недоплаты за I квартал 2013 года и за период с января по сентябрь 2014 года следующим сторожам (вахтерам): 

	ФИО
	Суммы, руб.

	Артемовой В.Н.
	2425,45

	Кулеминой Н.К.
	3325,45

	Лафир Л.Н.
	4060,31

	Усольцевой В.Ф.
	2019,51


12. У Петрук А.А. в трудовой книжке на титульном листе отсутствует печать. Все последующие записи заверены печатями. Организации, которая выдала ему трудовую книжку, не существует. 

Согласно пункту 2.2 Инструкции по заполнению трудовых книжек (утверждена постановлением Минтруда России от 10.10.2003 № 69) сведения о работнике, внесенные на первую страницу (титульный лист) трудовой книжки, заверяются исключительно подписью лица, ответственного за выдачу трудовой книжки, и печатью организации (печатью кадровой службы), в которой впервые заполнялась трудовая книжка.

Последующие работодатели (которыми мы являемся) имеют право внести в трудовую книжку исправления неправильных или неточных записей. Отсутствие оттиска печати на титульном листе не относится ни к неточной, ни к неправильной записи. По этой причине данное упущение не может быть устранено нашим учреждением.

Пенсионные органы очень критично относятся к трудовым книжкам, на титульном листе которых отсутствует печать, несмотря на полноту и правильность записей о работе, сделанных в соответствующем разделе. Нередко такие книжки объявляются недействительными в связи с тем, что отсутствие печати не позволяют достоверно установить сведения о трудовой деятельности, приведенные в разделе «Сведения о работе», к тому лицу, которое указано на титульном листе трудовой книжки.

Во избежание споров с пенсионными органами и затягивания вопроса о назначении пенсии специалисты госинспекции труда рекомендуют обратиться в суд в соответствии со статьями 265−267 Гражданского процессуального кодекса РФ с заявлением о признании такого факта, имеющего юридическое значение, как факт принадлежности заявителю трудовой книжки, титульный лист которой не заверен оттиском печати работодателя, принявшего его на работу.

Решение суда по заявлению об установлении факта, имеющего юридическое значение, в соответствии со статьей 368 ГПК РФ является документом, подтверждающим факт, имеющий юридическое значение. Имея на руках такой документ, работник будет избавлен от необходимости давать пояснения о причинах отсутствия оттиска печати на титульном листе сотрудникам ПФР.

13. У Марасанова А.Е., Мельник Г.Г., Щербак А.В. отсутствуют подпись владельца трудовой книжки на титульном листе. 

Согласно п.8 правил ведения и хранения трудовых книжек оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется работодателем, в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Своей подписью на первой странице (титульном листе) трудовой книжки работник заверяет правильность внесенных сведений.

Данное упущение, совершенное не нашим учреждением, исправлено после получения акта проверки.

14. Проведена проверка правильности установления надбавки за непрерывный стаж работы в учреждении. Обнаружилось, что Переплетовой А.М. начисляется надбавка за непрерывный стаж работы в размере 30%, когда следовало установить надбавку в размере 15% с 16.01.2012г. 

Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Переплетова А.М. в 1996 году принята преподавателем по классу фортепиано в ДМШ с. Ленинское. С 05 августа 2006 года уволена в связи с переводом мужа военнослужащего к новому месту службы. 

С 05 августа 2006 по 16 января 2007 года перерыв в работе составил 5 месяцев 11 дней.

Согласно предоставленной справки из центра занятости населения Хабаровского района Переплетова А.М. стояла в центре занятости по безработице с 19 октября по 12 январь 2007 года. Общее время, засчитываемый в стаж составило - 2 месяца, 25 дней (справка прилагается). А также приложению № 3 Коллективного договора МБОУДО «ДМШ» стаж непрерывной работы сохраняется при поступлении на работу в следующих случаях:

«2.3.3. Не позднее трех месяцев: 

- в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность, направления мужа (жены) на работу либо для прохождения службы за границей.»

Стаж у Переплетовой А.М с 1996 года не прервался и составил 18 лет в 2014 году, что дает ей право на получение надбавки за непрерывный стаж работы в размере 30%.

15. Нарушения в договорах гражданско-правового характера с Исомовым А.С., где не указаны расчеты по материалам и не конкретизируется место проведения ремонта, а также нарушение в списание строительных материалов
Договор гражданско-правового характера на выполнение услуг (далее договор) заключенный с рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий Исмовым А.С. является типовой формой. При заключении договора обсуждалась сумма и место работ: кабинеты, лестничные марши 1 и 2 этажей учреждения. (договора прилагаются). Расчеты по материалам записывались в отдельную тетрадь во время ремонтных работ  - замазывались щели, частично окрашивались стены, заменен линолеум в каб.39, окрашены лестничные марши. Ремонтные работы производились в течении 2-х месяцев и по мере необходимости закупались все необходимые материалы.
В ходе проверки документы по списанию строительных материалов были переоформлены в соответствии с требованиями законодательства, составлен акт о списании материальных запасов.
Директор МБОУДО «ДМШ» 




Е.П. Болтыбаева

